Vos cotisations [}

Frais de Santé

APICIL

PREVOYANCE

EEP Santé - Etablissements d’Enseignement Privés Sous Contrat

Ensemble du Personnel Salarié

= BASE OBLIGATOIRE* - Ensemble du personnel

TAUX DE COTISATIONS MENSUELLES

€en euros

Base conventionnelle

Régime général

Salarié
55,10 €

Régime Alsace Moselle

Salarié

Option 1 en complément de la base

Base conventionnelle + option 1

Option 2 en complément de la base

Base conventionnelle + option 2

Option 3 en complément de la base

Base conventionnelle + option 2

+14,60 €

69,70 € | 47,90 €
+37,50 €

92,60 € | 70,80 €
+55,30 €

110,40 € | 88,60 €

* Niveau au choix de I'entreprise

= GARANTIES FACULTATIVES au choix du salarié

En complément du Socle conventionnel (obligatoire)

TAUX DE COTISATIONS
MENSUELLES

Régime général

En vigueur au 1°¢" janvier 2026

Régime Alsace Moselle

en euros Salarié

Extension ayants droit sur base
conventionnelle obligatoire

Conjoint

60,80 €

Enfant(®)

30,50 €

Salarié

Conjoint

36,70 €

Enfant(*)

18,70 €

Cotisations supplémentaires salarié et ayants droit

Option 1 facultative +14,60 € +14,60 € +8,20 € +14,60 € +14,60 € +8,20 €
Option 2 facultative +37,50 € +37,50 € +20,40 € +37,50 € +37,50 € +20,40 €
Option 3 facultative +55,30 € +55,30 € +30,50 € +55,30 € +55,30 € +30,50 €

En complément du Socle conventionnel + Option 1 obligatoire

TAUX DE COTISATIONS
MENSUELLES

en euros Salarié

Conjoint

Régime général

Enfant®

Salarié

Régime Alsace Moselle

Conjoint

Enfant®

ﬁ::f::if:;‘i’;:tt;f?“ Sur base + - +14,60€ | +8,20€ - +14,60€ | +8,20¢€
Cotisations supplémentaires salarié et ayants droit

Option 2 facultative +22,90 € +22,90 € +12,20 € +22,90 € +22,90 € +12,20 €
Option 3 facultative +40,70 € +40,70 € +22,30 € +40,70 € +40,70 € +22,30 €

Institution de prévoyance régie par le titre III du
livre IX du Code de la Sécurité sociale.
Enregistrée au répertoire SIRENE N° 321 862 500

APICIL PREVOYANCE

51 boulevard Marius Vivier-Merle

TSA 95568

69501 LYON CEDEX 03

La gestion est assurée par : GENERATION - 29080 QUIMPER CEDEX 09 - commercial@generation.fr
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www.apicil.com



En complément du Socle conventionnel + Option 2 obligatoire

Régime Alsace Moselle

TAUX DE COTISATIONS Réaime aénéral
MENSUELLES gime g

en euros
Extension ayants droit sur base +37,50 €

Salarié Conjoint Enfant(®)

+20,40 €

‘ Salarié ‘ Conjoint Enfant()

+20,40 € +37,50 €

conventionnelle obligatoire
Cotisations supplémentaires salarié et ayants droit

Option 3 facultative | +17,80¢€ | +17,80¢ | +1010€ | +17,80¢| +17,80¢ | +1010¢

En complément du Socle conventionnel + Option 3 obligatoire

LR [P T e Régime général Régime Alsace Moselle
MENSUELLES gime g 9
Enfant(® Salarié Conjoint Enfant(®

Conjoint

Extension ayants droit sur base +55,30 € +30,50 € +55,30 € +30,50 €

conventionnelle obligatoire

(1) Cotisation gratuite a partir du 3¢ enfant

51 boulevard Marius Vivier-Merle
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