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Vos cotisations 
Régime complémentaire santé 
 
 

CCN du commerce de détail de l’horlogerie bijouterie  
 IDCC 1487 
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RÉGIMES DE BASE OBLIGATOIRES  
 

TAUX DE COTISATIONS MENSUELLES 

EN % DU PMSS (1) 

Régime général 
Régime local 

Alsace Moselle 

Salarié Salarié 

Base conventionnelle 1,04 % 0,60 % 

 Option 1 obligatoire 0,60 % 0,55 % 

Base intermédiaire (base + Option 1) 1,64 % 1,15 % 

 Option 2 obligatoire 1,02 % 0,91 % 

Base améliorée (base + option 2) 2,06 % 1,51 % 

 

RÉGIMES FACULTATIFS (au choix du salarié)  
 

En complément de la Base conventionnelle obligatoire  
 

TAUX DE COTISATIONS MENSUELLES 
EN % DU PMSS (1) 

Régime général Régime local Alsace Moselle 

Salarié Conjoint Enfant (2) Salarié Conjoint Enfant (2) 

Extension ayants droit - facultatif - 1,15 % 0,62 % - 0,66 % 0,36 % 

Cotisations supplémentaires salarié et ayants droit 

Option 1 facultative ( intermédiaire) 0,69 % 0,76 % 0,41 % 0,69 % 0,76 % 0,41 % 

Option 2 facultative ( améliorée) 1,16 % 1,28 % 0,69 % 1,16 % 1,28 % 0,69 % 

 

En complément de la Base intermédiaire (Base conventionnelle + option 1) obligatoire  

TAUX DE COTISATIONS MENSUELLES 
EN % DU PMSS (1) 

Régime général Régime local Alsace Moselle 

Salarié Conjoint Enfant (2) Salarié Conjoint Enfant (2) 

Extension ayants droit - facultatif - 1,81 % 0,98 % - 1,26 % 0,69 % 

Cotisations supplémentaires salarié et ayants droit 

Option 3 (Base améliorée – Base 
intermédiaire) facultative ( améliorée) 

0,49 % 0,54 % 0,29 % 0,49 % 0,54 % 0,29 % 

 

En complément de la Base améliorée (Base conventionnelle + option 2) obligatoire  

TAUX DE COTISATIONS MENSUELLES 

EN % DU PMSS (1) 

Régime général Régime local Alsace Moselle 

Salarié Conjoint Enfant (2) Salarié Conjoint Enfant (2) 

Extension ayants droit - facultatif - 2,27 % 1,24 % - 1,67 % 0,90 % 

(1) Plafond Mensuel de la Sécurité sociale       
(2) Cotisation par enfant, gratuite à partir du 3e enfant. 


