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Vos cot isat ions 
Régime com plém entaire prévoyance 

 

 

CCN COMMERCE DE DETAI L DE L’HORLOGERI E- BI JOUTERI E 
I DCC 1 4 8 7  
 
 

Régim e convent ionnel obligatoire  

 

En vigueur au 1 er janvier  2 0 2 1  -  Maint ien de taux jusqu’au 3 1  décem bre 2 0 2 4 .  
 

Conform ém ent  à l’avenant  n° 1 du 15 décem bre 2020, à l’accord de prévoyance du 16 décem bre 2015 
 

 
 

 

TAUX DE COTI SATI ONS 
En pourcentage du salaire brut  annuel 

Garant ies 
Non cadre *   Cadre *   

T1 T2 T1 T2 

Décès  0,13 %  0,13 %  1,02 %  0,13 %  

I ncapacité de t ravail 0,34 %  0,34 %  0,40 %  0,34 %  

I nvalidité 0,54 %  0,54 %  0,59 %  0,54 %  

TOTAL 1 ,0 1  %  1 ,0 1  %  2 ,0 1  %  1 ,0 1  %  

 

 

 

Répart it ion de la  cot isat ion non cadre  
Le taux global de la cot isat ion de prévoyance est  répart i ent re l’employeur et  le salar ié non cadre à raison, 
a m inima, de 50 %  pour l’employeur et , au maximum, 50 %  pour le salar ié non cadre, sachant  que la 
cot isat ion relat ive à la garant ie incapacité est  intégralement  à la charge du salar ié.  
 
Répart it ion de la  cot isat ion cadre  
Le taux global de la cot isat ion de prévoyance est  pr is en charge intégralem ent  par l’employeur pour la 
Tranche 1 (T1)  dans la lim ite de 1,50 %  de la T1 et , au-delà, 50 % , a m inima, pour l’em ployeur et  50 % , 
au maxim um , pour le salar ié cadre, y compris pour la Tranche 2 (T2) . 

 

 

 

*  Non cadres :  Salar iés non bénéficiaires de l’art icle 2 de l’Accord Nat ional I nterprofessionnel relat if à la  

   prévoyance des Cadres du 17 novembre 2017 ;  

*  Cadres :  Salar iés bénéficiaires de l’art icle 2 de l’Accord Nat ional I nterprofessionnel relat if à la  

   prévoyance des Cadres du 17 novembre 2017. 
 
 
 
 T1  :  fract ion de salaire infér ieure ou égale au Plafond Annuel de la Sécurité Sociale 
 T2  :  fract ion de salaire comprise ent re 1 fois et  8 fois le Plafond Annuel de la Sécur ité Sociale   

   


