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Vos cotisations 
Frais de Santé 
 

 
EEP Santé  
 

Ensemble du Personnel Salarié des Etablissements 
d’Enseignement Privés Sous Contrat 

 

        
 

En vigueur à compter du 01/01/2022  
 
 

 BASE OBLIGATOIRE* – Ensemble du personnel 
 

COTISATIONS MENSUELLES 
En EUROS  

Régime général Régime Alsace Moselle 

Salarié Salarié 

Socle  conventionnel 41,30 € 25,00 €  

En complément du Socle conventionnel  

  Option 1  10,80 € 10,80 € 

Socle + Option 1 52,10 € 35,80 € 

  Option 2  28,00 € 28,00 €  

Socle + Option 2 69,30 € 53,00 € 

  Option 3  38,80 € 38,80 € 

Socle + Option 3 80,10 € 63,80 € 

 
    * Niveau au choix de l’entreprise 
 
 
 

 

 GARANTIES FACULTATIVES au choix du salarié 
 

En complément du Socle conventionnel (obligatoire) 

COTISATIONS MENSUELLES 
En EUROS 

Régime général Régime Alsace Moselle 

Salarié Conjoint Enfant (1) Salarié Conjoint Enfant (1) 

Extension ayants droit sur Socle 
conventionnel obligatoire 

- 45,60 € 22,80 € - 27,50 € 13,90 € 

Cotisations supplémentaires salarié et ayants droit 

Option 1 facultative + 10,80 € + 10,80 € + 6,00 € + 10,80 € + 10,80 € + 6,00 € 

Option 2 facultative + 28,00 € + 28,00 € + 15,20 € + 28,00 € +28,00 € + 15,20 € 

Option 3 facultative + 38,80 € + 38,80 € + 21,40 € + 38,80 € + 38,80 € + 21,40 € 
 

(1) Cotisation gratuite à partir du 3e enfant  
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En complément du Socle conventionnel + Option 1 obligatoire 

COTISATIONS MENSUELLES 
En EUROS 

Régime général Régime Alsace Moselle 

Salarié Conjoint Enfant (1) Salarié Conjoint Enfant (1) 

Extension ayants droit sur Socle + 
option 1 obligatoire 

- + 10,80 € + 6,00 € - + 10,80 € + 6,00 € 

Cotisations supplémentaires salarié et ayants droit 

Niveau Option 2 facultative + 17,20 € + 17,20 € + 9,20 € + 17,20 € + 17,20 € + 9,20 € 

Niveau Option 3 facultative + 28,00 €  + 28,00 € + 15,40 € + 28,00 €  + 28,00 € + 15,40 € 

 
 

(1) Cotisation gratuite à partir du 3e enfant  

 

 

En complément du Socle conventionnel + Option 2 obligatoire 

COTISATIONS MENSUELLES 
En EUROS 

Régime général Régime Alsace Moselle 

Salarié Conjoint Enfant (1) Salarié Conjoint Enfant (1) 

Extension ayants droit sur Socle + 
option 2 obligatoire 

- + 28,00 € + 15,20 € - + 28,00 € + 15,20 € 

Cotisations supplémentaires salarié et ayants droit 

Niveau Option 3 facultative + 10,80 € + 10,80 € + 6,20 € + 10,80 € + 10,80 € + 6,20 € 

 

(1) Cotisation gratuite à partir du 3e enfant  

 

 

En complément du Socle conventionnel + Option 3 obligatoire 

COTISATIONS MENSUELLES 
En EUROS 

Régime général Régime Alsace Moselle 

Salarié Conjoint Enfant (1) Salarié Conjoint Enfant (1) 

Extension ayants droit sur Socle + 
option 3 obligatoire 

- + 38,80 € + 21,40 € - + 38,80 € + 21,40 € 

 

(1) Cotisation gratuite à partir du 3e enfant  


